PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
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JANGKA WAKTU PENILAIAN
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DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOCGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL GURU
PENDEKA TAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILALAN. 01 JANUARI 2022 5.0 31 GESEMBER 2022

20 PEGAWAI YANG DINILAL NO PEIATAT PENILAL RINERIA
1| NAMA SRI MULYATLS.PSD L | NAMA MULYONO M. P,
| 2| NWP 1840311 V987012000 2| NIP 159840025 LTRI0K LIDT
3 | PANGEATGOL RUANG FEMBINA Tel'IV/A 3 | PANGKALGOL RUANG Pg_h[ﬂlﬁﬁ“"r".h
1| JABATAN GURU MADYA 1 | JABATAN KEPALA SEROLAH
5 | UNIT KERJA SD NEGERI 1 MAYAHAN 5 | UNIT KERIA SD NEGER! | MAYAHAN
RENCA® TASAN
NA HASIL KERJA A N YANQ
N DINTERVENS! RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
(1] i i3) 4) i3
A_| UTAMA
1 | Termmunnys dokumen Progrem Kerja Sokodah | Tersusunnya dokumen Perpnghal Pembeiajaran Luantilay ternlah Dokumen Program s
dialam Pengriolssn SNP (Manaejrrial] pada Guru (Aealinls Minggu Efektd, Prota, Promes,
Stander Eompetens Lulusan, Standar 18 dan Sitabus/CP, AP?/Modul alar, Bahan Ajsr dan Euaditan Perangiat Pembelalaran (RPP, Bahan Ajar, | 100%
Proses; kewirssahasn dan Supervin Akademin, |  Administrssl Guru) pada thhap Perencanaan Bk Nilal, Buky Jurnal, Absenal)
Pembelajaram, Waktu Ketepatan waktu Pelokiansan 12
7 | Tersusunmys dokumsn tegaan pengelolaan Tersusunnys lsporan peiakssnasn kegiatan Kuanifiag bumiyh Laporan |
SNP Seknizh (Badarg Maragerial), pada standsr | pembelajaran dan Penllaian Gnarja Gury setual
Proses dan Sandar Penliaian; kewlrausahaen dengan Rencara kegiatan Program Tabusan / Kuitas Lsporan Penllsisn Kinerja Guru dan Jurmal | 100%
dan Supervis: Akademik Frogram semester. kel
Wiy EEtepaten wakTu Peizaanaan 12
§ | Tersusunnys Laporen Kepatan Evahuasi Tersusunmya Laporan Eepluml dan Pelaporan Haull | Kuanfitas Jumlah Laporam 1
krte-capatan progrien pengeioisan SNP Sekoleh| Penllaian Pembeiajaran sesusl dengan Rencana
(Bidanyg Manajecial). peda standar Proses dan Program Tahunan / Program semester. Kusiitss Laporan evalua! Pelakiansan 100%
Standar Pendasan, kewlrausahaan dan Perbelalaran dan Rapor
Superay Abademik Waity Ketepatan wakiu Peiakiansan 12
4 | Tersusunnya Laporan Pengembangan Torsusunnys Laporan Pengembangan Keprofesan | Kuantitas Jurniah sertifikat / Dokumen / Laporan 2
Keprofessan Kepala seuoian datam bertuk diklar| Berkelanjutan Guru [Peningistan Kompetens Guru)
fungsional dan atau Karye Tiss limiah. dalam bentuk Dildat Fungsional Gury atau Karya Kuaiitas Sertifiat [ Dokumen / Laporan 100%
Tulls limiah.
Wiakty Ketepstan wakty PalakLanaan n

SEP LUANTITATIF iF




TAMBAHAN
1 | Tersusunnya Leporan Kegistan Tugss kedinasan | Tersusunnya Dokumen Nagiatan Tugss tambshan | Kuantitss lumiah Dokumen 1
di Saknlah Da b f PGAI
lEmgtungmn 1= agai Anggota [ Pengurus e o0
Woktu Ketopstan wakty Pelaksangan 1
2 Tersusunnys Dokumen Kegistan Tugus tambahsn | Kusntitas Jumish Satusn i
sabagal Anggota / Panguius Pramuks
uainas Dokumen tereat keglatan Framuka 100%
Waktu Kstepatan waklu Pelakianaan n
PERILAKU KERIA

Barorentaul Peloyann

- Wemanami dan memenuhl kebutuhan mesyermkat
- Ramah, cekatan, sohatlf, dan dapat diandalkan

Ektpeimal Khuaus Pimpinan:
- Maksimal dalam pelayanan dan terbuia ternadap masukan darl sejawat stau
- Seldaiu Beialar darl kewalahan untuk perpatian klneris selanjutmes

- Melakukan periakan tada henti
Ahuntabel

- Metaksanaken tugas dengan jujur, beranggunglawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg)
= Menggunakan kskavann dan barang millk negera sechira bertanggungiawab, efektif, dan afisem

Elpeinasl Khusus Pimpinan:
- Beranl barerud terang jlks merasa ada kesalahan dan mengaeul kesalahan ya

- Tidak menyalshgunakan bewenangsn [abstan
EompEten

~ Meningiatian kompetensi din wntuk menjawab tantangan yang seiak berubsh
- Membantu orang lain belajer

- Melshoanakan tugas dengan kuabites terbalk

Eespeitand Khusus Pimpinan:
- Menyiesakan setisp pekerlaan el dengan target dan standar mito yarg

« Aktif dalam membagikan Informaii kepeda teman sejmwat staw pihak linmya
memimerisan pengetahuan,

Harmonls
- Menghargal u=tisp orang spagun latas belskangnya Ergpektas| Khusus Pimpinsn:
- Sika mensihong orang lain « Mgmbangun komunikas! yang lebih terbuka dan menjaga hubungan balk den

- Membangun lingkungan kerjs yang tondusl!

- Selalu 1lap member| bantuan dengsn Bey tangs harus dimints kepsds temas
pihak yang membutuhlan

SKP KLANTITATIF IF



Layal
- Memegend teguh (deoiog! Pancaslia, UUD Negara Republik indonedds Tahus 1545, st hepada

NKRI sena pamecintahan vang sah.
- Menjaga nama bale sesamna ASN, Plmpinan, Instansl, dan Negane

- Meryaga rahacs jabaeten doan negara

Enspeictas] Khusus Pimpinen:
+htmpmmmnmmmmm pegawal b

Adupust

- Congy meryeaupican din menghadapl perybahan
- Terus berinowis dan mengembangkan kresthitas
- Borting@a proaktd

Ekspektu| Khusus Pimpinsn:
- Mengmplementasian perkembangan teknolog uriiik memperbaik| metode

kerfa

L

- Member! kesempatan kepat4 Berbagal plhak untuk berkontribusl
= Tertuis dalam beberja sama untuk manghasilkan nitsl tambah
- Mengperalicn pemanfaatan berbagsl (umbsrdays untuk tujusa bersama

Ekspextaal Khusus Pimplinan,
- Aktrt herpartisipas] sosual keahlisnnya pads propect unt kefps

- AKTT HErkortibusl sesws! saniiannya peds prosct uit ket

SEF NUANTITATI [§




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN FPERIODE PENILAIAN.

0] JANUARI 2022 § D 11 DESEMBEER 2012

INGAN SUMBER DAYA

!hilmnqh memenuhl skipektas Pimpinen. makas Pegaweal membutufian _
SE Pemmbogion Tugas Gury Tofwe Pelgjaron 7022-2023; Perirton don Medlo untuk Keginton Perencansen, Padpiaancds dow Pertalan Pembeajoran [termosik
ATE).

Dalam rangka memenub| ehapektas! Pimpinan, maka Pegawsi membutuhkan _
Koardinas! dan dukunpon dort Sebakeh Kepaky Sekoioh, Prepowos, Komitt gan Ceboang Ownay dalom pefokyempon egletan Pembefojaran of Srikodph.

SKEMA PERTA

Hasll kerje dlaporkan setiap 1o/ mingguany bukanen/tahun® berfiut data yang dilaporkon scalsh
Perpngior Pembeaparen (RAP, Bohan Ajor, Buiru Niles, Budry furmal, Absered) (Tertunn) dolam Dokumes)

Hasil kerja dilsporkan wetiap many mingguan/ bulsnpn/tshun® berlinut data yivg dilaporkan sdaiat
Loporan Penipion Ginerjz Gury dom Jurmol Kelos (Terrussg dofom (oporan)

HasH kerjs dilaporkan wetiap hari/ mingguan/ bultsnan/tahun® beriul cats yarg ditaporkan adaiah
Luporan evahaat! Prichiseses Protrayorss don apur [Tertvons dolgm Laperon)

Hasll keria delpporian setiep harl/ mingguan/ bulanan/tahun ® bevitad dats yang dilaporan sdaleh
Lestifikat / Dokurnen / Loporen (Tertuong dalem Loporon)

5

Hasil erja dilsporien wtsap harif mngguamy bulsnan/tahun® berios e yang Gilaponas saatsh _
Dokumen terkolt kegotos PGA (Tertuang dofom Laperon)

Hasil kerja dilaporkan setlap hand mirgguany bularan faahen® beriout data yang diiporken salab _
Dokumen tevkoit kegoton Promudo [Tertua~g dolom Lasoron)

KONSEXLENGI

1

Apabila meerssnubi clopektad Pimoenen maks
Prnghargonn dolnm heatul feward Sfou promo seusy denpon hreerangos pimpinon dan Leiul dengan oiuron ng o ped lembogi

Apabila tidak memenubi ciopeiias Penpinan maka
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EVALUAST RINERJA FEGAWAIL

JABATAR FUNGRIDMAL UL
PENDERATAN HASIL KILRSA KLANTITATI
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DOKEMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PERIDDE * SSiMAsANM i/ TARUMAN®

DINAS PENIHDIKAN KASUPATEN GROBOGAN  PERIQDE PENILALN:
D1 JMANUARI 3077 .0 11 DESEMBER 2022

1 | PEGAWAI YANSG DINILAI
NAMA - | sai MULYATLS P4.SD —
NP - | 156407111987012002 e
PANGRAT/GOL RUANG - | POMBINA Thi V/D
JABATAN s | GURY MADYA
LN KERIA - | SDNEGER § MAYAHAN

2. | PEIABAT PEMILA NERIA =
NAMA ;| muLYONOM Pd.
NP - | 156409751085081001
PANGEAT/GOL. RUANG : inh ¥
TABATAN - | =rrais SEROLAH
UNIT KERIA - |_SDNEGERI L MAYAMAN

3 | ATASAN PEIARAT PEMILA KIMERIA
NAMA ~ T SUDRAIAT DANGU ASMORO, 87—
P : 187712 16200604 1005
PANGRAT/GOL. RUANG ~ | PENATATE 1/ liLd
JABATAN | KEPALA BIDANG PAETS
T A DMAS PENDAMKAN KABLPATEN GROBOGAM

3, | EVALUAS KINTRIA
TAPAIAN KINERIA DRGANISASI : | BAK

T FREDINAT KINERIA PTGAWAI - | mam _
5 | CATATAM/REROMENDAS

i‘f
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Janaka Waktu Penilaian
1 Januari 2021 s.d. 30 Juni 2021

Nama Pegawai - SRI MULYATI, S.Pd.SD
NIP ! 19640311 198701 2 002
Pangkat Golongan Ruang ; Pembina TK. 1 /IVDb
Jabatan : Guru Madya / Guru Kelas
Unit Kerja i SD Negeri 1 Mayahan

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN
SD NEGERI 1 MAYAHAN
TAHUN 2021




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Instansi

Tahun Penilalan

Jangka Waktu Penilalan
Tempat Tal. Pembustan Sasaran
Tempat Tgl. Penllalan Prestasi
Tgl. Tanda Tangan Penilal

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

SD NEGERI 1 MAYAHAN
2021

1 Januari 2021 s.d. 30 Juni 2021

Tawangharjo, 2 Januari 2021
Tawangharjo, 30 Junl 2021
1 Juli 2021

Tgl. Tanda Tangan Peg. yg dinilai 2 Juli 2021
Tgl. Tanda Tangan Atasan Penilal 5 Jull 2921
YANG DINILAI

Nama

SRI MULYATI, 5.Pd.SD

NIP

19640311 198701 2 002

Pembina TK.1 /IVD

Jabatan

Guru Madya / Guru Kelas

a

b.

c. _Pangkat/Gol Ruang
d.

e. _Unit Organisasi

SD Negerl 1 Mayahan

PEJABAT PENILAI
a. Nama MULYONO, M.Pd
b, NIP 19640925 198908 1 001

Pembina TK 1 (IV/b)

Guru Madya / Kepala Sekolah

e. _Unit Organisasi

SD Negeri 1 Mayahan

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama RUSWANDI, 5.Pd., 5.H., M.A
b. NIP 19680703 199412 1 006

¢. Pangkat/Gol,Ruang Pembina (IV/a)

d. labatan/ Pekerjaan Kepala Bidang PMPTK

2. Unit Organisas! Dinas Pendidikan Kab. Grobogan




FORMULIR SASARAN KERJA

W
1 ST MULYATL S.Pd 5D

1 IEA031] | sy 2 o2

b ng [Pemblea TICT/ VB -
] Madtyn | Gury Welas
5 | Moy sl

T FRGIATAN TOGAS i - %E
Eocanakan gan meiskeanakan permbelsjeen, mengevaluasl dan manial hasl pembelaiaran, menganaiiss hasi pembelajarsn, mesaksanakan
800 1 _“-“"' pl ] & usen

Utama: Pengambangan Kegrofesian Berkelanjutan
1MWm:mnﬂm»mm

1,000 I Sewm o e 00 | i i

3 pengembangan it “Mengioti Ssminar : * Implementaal Fesdidiuan Anti korupst daiam Penguitan PandidSon Karnkter®. 8100 1 e bp st 60 1

.4 mmmmﬂq'ﬁﬂ?ﬂh ers 1 ! 100 | & bedsa

5 [Menjadi Anggota Promuka Kwaman 15.11.08 Tewanghario 070 1 = W0 | 6 s
RPELAM TL100




Jar Waktu Penlisian 01 Januar 2021 sd. 30 Juni 2021

NO 1. Keglatan Tugas Jsbatan

3 - -

Utmma: Tugas Pokok

mnmlh-mnmnﬁnpmhelajm mengevaluas dan meniial

fl pembelajaran, manganalisis hasil pambelajaran, melaksanskan tindak 225000 1 veolaian |00 | 6 pu=f - | 29500 | 1 penaan | s | s
njut hasil penilaian e Tt

3
E

pragaliouti Blriek MBS untuk Kepoia Sekotan dan Gury tahun2019 pads mnggal 25
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS TAHUN 2021

: SRI MULYATT, 5.Pd.SD
: 19640311 198701 2 002

Tanggal Liralan Nama/NIP dan Paraf Pefabat Peniial

2 3 4

1 Januari 2021 s.d. 30 Juni  [Penilaian SKP sampai dengan akhir Junl 2021

# 85,12 sadangkan penfialan periiaky kerjanys adalah
sebagal berfut =
Orientas Pelayanan = 82,00 (Baik)
Integritas = 80,00 (Balk)
Komitmen = 50,00 (Baik)
Dtsiplin = B0,00 (Balk)
Kerjasama = B2,00 (Balk)
Kepemimpinan = =
Jumiah = 404

Nilal Rata-rata = B080 (Balk)
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